
في إطار الاجتماعات الدوريـة الـتـي يـتـم          
عــقــدهــا لــلــشــرآــات          
المحتضنـة فـي حـاضـنـة          
الأعمال، وتحت بند التعاون 
وتبادل الـخـبـرات اتـفـقـت         

ثلاث من الشرآـات الـمـحـتـضـنـة عـلـى              
 : التعاون فيما بينها على الشكل التالي

ــة         ــرآـ ــوم شـ ــقـ  L2B   (Learning toتـ
Business)            المختصة بـتـقـديـم الـخـدمـات

والاســتــشــارات لإدارة وتــطــويــر الــمــوارد        
البشرية الإعلامية لـ مـؤسـسـهـا السـيـد         
نورس ديبان بإضافة برنامج تدريبي جـديـد     
في مجال صناعة أفلام الكرتـون بـإشـراف      
   المدرب باسم العطار الذي يملـك شـرآـة     

Syria Cartoon         لـــلإنـــتـــاج الـــفـــنـــي
والإعلامي والتي تـقـوم بصـنـاعـة أفـلام           
الكرتون مـن رسـم الشـخـصـيـات إلـى                
الدوبلاج والمونتاج والإخراج ويقـوم مـوقـع      

Syriaface.com      الإخــبــاري لــمــؤســســه
المقدم التلفزيوني السيد هاني الملاذي 
في نشر أخبار ونشـاطـات الشـرآـتـيـن           
ــع           ــوقــــــ ــمــــــ ــلــــــــى الــــــ  عــــــ

وآذلك الإشراف على التدريـب الـمـوجـه       
 .لبرامج فن الإلقاء والتقديم

  التعاون فيما بين الشرآات المحتضنة

 النشرة الالكترونية
 لحاضنة أعمال مرآز الأعمال والمؤسسات السوري 
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 مفكرة الحاصنة
17-19 وارد   2011تموز دورة إدارة م

 بشرية

17-21      وز م دورة إدارة        2011ت
 )انطلاقة شل(المشاريع الصغيرة 

24-28      وز م دورة إدارة        2011ت
 )انطلاقة شل(المشاريع الصغيرة 

2      ة       2011آب      4أو اضن ح ادي ال ن
 )فطور في شام محل(

 يوم تدريبي تفاعلي حول المبيعات 

 26أقامت حاضنة الأعمال يوم تدريبي في 
تضمن البـرنـامـج    .  حول المبيعات 2011أيار 

التدريبي دراسة خطة المـبـيـعـات وطـرق        
البيع بأشكالها المختلفة آما تم الـتـطـرق      
لمهارات الـبـيـع الـواجـب تـوفـرهـا لـدى                  
العاملين في مـجـال الـمـبـيـعـات وتـمـت              
الإشــارة إلــى مــراحــل عــمــلــيــة الــبــيــع          

 1  التعاون بين الشرآات المحتضنة 

 1 يوم تدريبي تفاعلي حول التسوق

 2 نادي الحاضنة

 2  2001أيار  17-15دورة تخطيط أعمال 

ألف دولار لأفضل خطة أعمال   50
 تكنولوجية عربية 

2 

 3 ريادي الأعمال الشباب

 3 ورشة عمل تكميلية حول المبيعات
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 . المختلفة
تخلل اليوم التدريبي بـعـض الـتـدريـبـات           
العملية التفاعلية التـي عـمـلـت عـلـى           
توضيح المفاهيم المطروحة وعملت على 

حضـر  .  تدعيم عملية التواصل بين الحضور
رائـد أعـمـال         26هذا اليوم الـتـدريـبـي         

وآانت نتيـجـة   شرآة محتضنة  21يمثلون 
تقييم اليوم التدريبي جيـدة جـدا فـيـمـا          
يخص المـادة الـتـدريـبـيـة والـتـمـريـنـات                
المطبقة وآذلك المكان وطريقـة تـفـاعـل       
الحضور مع التدريب وتنظيم اليوم بشـكـل   
عام وتمنى الحضور أن يتبـع هـذا الـيـوم         
بأيام مماثلة تغطي موضوعات أخرى مثل 

 . العلاقات العامة وأخلاقيات العمل

ة                   ف ي هو الأل ب دري ت وم ال ي أآثر ما أعجبني في هذا ال
ة              ضن محت والمحبة وتبادل الخبرات بين الشرآات ال
ه     ق ل وآذلك قوة الدآتور هشام ورحابة صدره وسعة خ
وجودة     م وقدرته على التعامل مع جميع الشخصيات ال

 .على اختلافاتها

 شرآة محتضنة مؤخراً  –سمعان ميخائيل

ي   حضرت إلى المزرعة الجميلة في دروشا مع زملائ
جودة              امل ال ك ت زاً وم ي من الحاضنة وآان النهار متم
ور    ت ومن أفضل الأشياء التي حدثت التواصل مع الدآ
ة ضمن               ف ل ت خ ع م هشام والطرح الذي قدمه لمواضي
شاطات        ن إطار المبيعات وآذلك الألعاب التدريبية وال

مت   . التي توصلنا لنتائج مفيدة آما آان التنظيم جيداً وت
فت                   ع ول ي جم ل ح ل ري اسب وم تهيئة المكان بشكل من
ز      ي جه انتباهي آذلك التعاون الرائع بين طاقم العمل لت

 . المكان

  The Picassosندى عودة 



 حاضـنـة    الرابع لنادي  الاجتماع  عقد

 والمؤسـسـات    مرآز الأعمال  أعمال

 فـي    2011حزيران   7في   السوري

 ريـاديـي    من  6  بحضور  الحاضنة  مقر

من الشرآات المحـتـضـنـة       الأعمال
طرح الحضـور خـلال الـلـقـاء عـدة             
مواضيع شملت حماية الملكـيـة وبـراءات الاخـتـراع وتـكـلـم               
هشام خياط مدير الحاضنة عن المقترح الـذي قـدمـه مـرآـز          
الأعمال والمؤسسات السوري إلى الـحـكـومـة لـتـشـجـيـع              
الشرآات الناشئة والابتكارية والذي يـهـدف إلـى تسـهـيـل             
ودعم الأعمال الفكرية خصوصاً، مثل البرمجة وتصميم المواقع 
والترجمة، حيث يستطيع أصحـابـهـا الـعـمـل مـن بـيـوتـهـم                  

والسماح لهم بـاعـتـمـاد عـنـوان           
المنزل السكني آعـنـوان تـجـاري       
يصلح للحصول على سجل تجاري 

آما يـنـص الـمـقـتـرح            . أو صناعي
على فترة سماح مـن الـتـكـلـيـف         

سـنـوات،    5-3الضريبي تتراوح بين 

 SEBC BI Clubالاجتماع الرابع لـ 
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نظمت إدارة الحاضنة دورة جديدة في مـجـال تـخـطـيـط           
الأعمال وخطة العمل لعدد من رواد الأعمال الذين انضموا 

ترآز هذه الدورة على المفاهـيـم   .  مؤخرا لحاضنة الأعمال
الأساسية في تخطيط الأعمال وتسمح لمبادري الأعمال 
بدراسة مشاريعهم بشكل جدي ومنظم وبالتالي الخروج 
بصورة أوضح عن آيفية البدء بمشاريعهم وتحقيقها علـى  

شارك في الدورة عشرة متدربين من وآان تقييم الـدورة جـيـدا بشـكـل          .  أرض الواقع 
   .عام
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 الصفحة الثانية

وتقديم خدمـات دعـم وتـدريـب         
مجانية خلال تلك الـفـتـرة مـن         
قبل وزارة الاقتـصـاد وحـاضـنـات        
الأعمال، ومع نهاية الفترة يجري 
تقييم للعـمـل لـتـحـديـد مـدى            

 . نجاحه
آما ناقش الحضور ضرورة وجود مؤسسة مـالـيـة مشـرفـة        
على رياديي الأعمال واقـتـرحـوا إنشـاء صـنـدوق تـمـويـل                

وأشار البعض إلى أن أغلب المـشـاآـل    .  للشرآات الناشئة
التي تواجههم تعود إلى الأمور المالية والتعامل المادي مـع  

آما تمت الإشارة إلى موضوع الـبـيـع وأسـالـيـبـه            .  الزبائن
وفلسفته وتم الـتـأآـيـد عـلـى ضـرورة اغـتـنـام الـفـرص                       

 . والاستفادة من الأزمات
مع العلم أن نادي الحاضنة يجتمع في أول ثلاثـاء مـن آـل        

 . مساءً في مقر الحاضنة  4-6شهر من الساعة 

درة      ق أآثر ما أعجبني حماس المدرب وإدارة اللقاء بجدية وال
ل      ب على تلقي وإجابة آافة الاستفسارات وآذلك الالتزام من ق

 . المتدربين والاهتمام بالدورة

 ضياء الدين الجابي، ضياء للمراقبة 

أآثر ما أعجبني مهنية الموضوع آونه يساعد عملياً وبشكل     
 .أساسي في أعمالنا وتوجيه طريقة تفكيرنا 

 غادة المجرآش، شرآة محتضنة مؤخراً 

ن                       ي واصل ب ت ا وال دريسه م ت ي ت ت أآثر ما أعجبني المادة ال
 المدرب والإدارة والمشارآين 

 رائد أعمال -محمد خالد دلي حسن

  2011أيار  17-15دورة تخطيط أعمال 

أعلن رئيس المؤسسة العربية للعلوم والتكنولوجيا الدآتور عبداالله عبدالعزيز الـنـجـار       
أفضـل خـطـة أعـمـال          " فتح باب المشارآة في منافسات الدورة السابعة لمسابقـة    

يونـيـو الـجـاري       / ، اعتباراً من الأول من حزيران" تكنولوجية على مستوى الدول العربية
 .يوليو المقبل/تموز 13وحتى 

وأضاف النجار أن المسابقة تدعم الرواد من أصحاب المشاريع والأفكار الابتكارية 
دولة  22الدول العربية البالغ عددها التكنولوجية من الشباب العربي، سواء داخل

عربية أم من الشباب العربي خارج الدول العربية، وتتم المشارآة عن طريق 
  http://www.tbpc-astf.net: التسجيل في الموقع الإلكتروني
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  ريادي الأعمال الشباب

آشفت دراسة تفاعلية أجرتها مؤسسة هاريس إنترناشيونال مع الفتيان                   
سنة عن أنهم      21سنوات و   8والشبان الأميرآيين من الفئات العمرية بين            

بالمئة منهم قالوا إنهم      40.  يريدون أن يكونوا هم أرباب العمل وسادة أنفسهم         
ويعتقد نحو ثلثي الشبان         .  يأملون أن يؤسسوا شرآاتهم الخاصة بهم              

الأميرآيين أنهم إذا عملوا بكد وجد يمكنهم أن يؤسسوا أعمالا خاصة ناجحة                 
ناجحة "  ناشئة"ناشئين أسسوا شرآات     "  مبتدئين"وهذه الصور تعرض     .  فعلا

بعضهم الآن آبار    .  وهم في سن المراهقة أو في العشرينات من أعمارهم             
راشدون وتظهر أسماؤهم وأسماء شرآاتهم دوريا على التلفزيون وعلى                   

أما الآخرون فهم أحدث عهدا وهم يصبحون أآثر         .  الصفحات المالية في الصحف   
 .شهرة يوميا

في مسكنه الجامعي في جامعة هارفرد في        "  فيسبوك"مارك زوآربيرغ أسس    
أراد من إنشاء مشروعه أن يتبادل الناس عبره معلوماتهم                     .  2004العام   

وامتدت الفكرة  .  الشخصية ويتشاطروا الأفكار والموسيقى والصور مع أصدقائهم       
وآان أن تخلى زوآربيرغ عن     .  وانتقلت من هارفرد إلى جامعة ستانفورد وغيرها       

الدراسة ليخصص آامل وقته للعمل في مشروعه الجديد الذي يستخدمه الآن             
سنة   23زوآربيرغ، مدير مؤسسة فيسبوك البالغ من العمر         .  مليون شخص   22

وأعلن في برنامج    .  حينها، آان أصغر بليونير صنع نفسه بنفسه في العالم               
أنا "على التلفزيون الأميرآي أن طريقة حياته بسيطة، وقال              "  ستون دقيقة "

في الواقع لا أشتري ملابس غالية الثمن، وأسكن شقة مكونة من غرفة نوم                 
  ."واحدة أضع فيها فرشتي على الأرض وليس على سرير

Facebook 

http://www.facebook.com/?ref=home#!/group.php?gid=128512141264 

LinkedIn 

http://www.linkedin.com/groups?mostPopular=&gid=3712327 

 الصفحة الثالثة
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  2011حزيران  22ورشة عمل تكميلية حول المبيعات 

بناء على طلب الشرآات المحتضنة المشارآة في اليوم التدريبي الذي أقامته                     
الحاضنة حول المبيعات في أيار وتوصياتهم بدعم موضوع المبيعات واستضافة خبرات             

حزيران بدأت      22متميزة في هذا المجال، تم تنظيم ورشة عمل تكميلية في                     
باستضافة السيد مهند جزماتي صاحب مبادرة شام محل آرت آافيه قام فيها بعرض              
بعض المعلومات الجوهرية والمبادئ الأساسية في المبيعات آما تحدث عن خبرته               
الخاصة في مجال المبيعات التي مارسها داخل القطر وخارجه بالإضافة إلى تجربته               

 . الخاصة بمشروعه مطعم وآافيه شام محل في دمشق القديمة

تلى القسم الأول من الورشة عدد من التمرينات والتدريبات العملية على المهارات التي يجب أن يتحلى بها                                
مسؤولي المبيعات والتي ربطت المفاهيم النظرية التي تم التدريب عليها سابقاً بمهارات وأمور عملية تدعم وترسخ                   

 . هذه المفاهيم

آان تقييم الحضور لهذه الورشة ايجابي جداً حيث رحبوا باستضافة خبرات عملية وطلبوا الاستمرار في هذا النهج                         
 . الذي يغني تجاربهم وخبراتهم الخاصة ويوسع من شبكة علاقاتهم 


